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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )  السنة الاو�� / الفصل الاول (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

ي�نـاول عـدة موضـــــــــــــوعـات م��ـا �عر�ف ا��ـاســـــــــــــبـة و�يـان عنـاصـــــــــــــر�ـا وعلاق��ـا بـالعلوم الأخرى، معـادلـة الم��انيـة وقـاعـدة القيـد المزدوج، 
ــ�ندات   ــ ــ��، المسـ ــ ــــر النظام ا��اسـ والدفاتر وال�ـــــ�لات والتقار�ر المالية، ال��حيل بالدفاتر ا��اســـــ�ية وم��ان المراجعة، القوائم  عناصـ

 المالية، بالإضافة إ�� ال�سو�ات و�قفال ا��سابات، وا��اسبة ع�� عمليات البضاعة (المش��يات والمبيعات).
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 لا يوجد
 
 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

�س�� �ذا المقرر إ�� تزو�د الطالب بالمعارف والمعلومات والنظر�ات �� علم ا��اسبة ال�� ت��ي بن�تھ المعرفية بالتعرف ع�� مفا�يم   -
العمليات المالية ع�� نظر�ة القيد المزدوج ووفقا للمبادئ والفروض ا��اس�ية وال��حيل  ا��اسبة والنظام ا��اس��، وكيفية ���يل 

 وال��صيد وصولاً إ�� إعداد القوائم المالية من خلال تحقيق الأ�داف السلوكية المعرفية ا��ددة �� مخرجات التعلم. 
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   الساعات التدر�سية عدد  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 
 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   
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 ال�سبة   الساعات التدر�سية عدد  نمط التعليم  م

 التعليم الإلك��و�ي 

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0
الطالب مفھوم المحاسـبة  یعرف   1.1

والأصـــــول   الـمـلـكـیــة  وحـقـوق 
 والإیرادات

المحاضـــرات والمناقشـــات   1ع
 الجماعیة

 اختبارات فصلیة
 اختبار نھائي

ینــاقش الطــالــب نظریــة القیــد  1.2
ــة  المیزانی ــة  ــادل المزدوج ومع

 العمومیة

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   3ع
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

ــیات  1.3 ــاس ــتعرض الطالب أس یس
علم المحـاســــبـة والاجراءات  

 المحاسبیة.

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   4ع
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

یعــدد الطــالــب خطوات إعــداد  1.4
 المیزانیة العمومیة  

ا��ــاضــــــــــــرات والمنــاقشــــــــــــــات   4ع
 ا��ماعية

 اختبارات فصلية
 اختبار ��ا�ي

 الم�ارات  2.0
ــل   2.1 ــات یســــج العملی ــب  ــال الط

 بطریقة القید المزدوج
والـتــــــدر�ـبــــــات   1م ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 

 العملية
 اختبارات ��ائية

 اختبارات فصلية
 ت�ليفات م��لية

یسجل  الطالب عملیات المنشأة  2.2
بـدفتر الیومیـة العـامـة والترحیـل  

 بدفتر الأستاذ

والـتــــــدر�ـبــــــات   1م ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 فصليةاختبارات  

 ت�ليفات م��لية



 

5 
 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

والـتــــــدر�ـبــــــات   1م یعد الطالب میزان المراجعة  2.3 ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية

ــة  2.4 ــالی الم ــب القوائم  الطــال یعــد 
ة المركز  ائمـ ل وقـ دخـ ة الـ ائمـ (قـ

 المالي)

والـتــــــدر�ـبــــــات   1م ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 اختبارات ��ائية
 اختبارات فصلية

 ت�ليفات م��لية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
ــھ  3.1 ــب زملائ ــال الط ــارك  یشــــ

باســــتخدام وســــائل العر ض 
ــبة لأحد   ــوعات  المناسـ الموضـ

 مبادئ المحاسبة. في

والـتــــــدر�ـبــــــات   2ق ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 العروض التقديمية.
 التقار�ر المكتو�ة.

 المشاركة.

ل   3.2 درة ممیزة على العمـ یتمتع بقـ
 بشكل جماعي مع زملاءه  

والـتــــــدر�ـبــــــات   4ق ا�ـ�ــــــاضــــــــــــرات 
 العملية

 العروض التقديمية.
 التقار�ر المكتو�ة.

 المشاركة.

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 4 الأخرى.تعریف المحاسبة وبیان عناصرھا وعلاقتھا بالعلوم  1
 4 معادلة المیزانیة وقاعدة القید المزدوج. 2
 2 عناصر النظام المحاسبي. 3
 2 المستندات والدفاتر والسجلات والتقاریر المالیة. 4
 4 الترحیل بالدفاتر المحاسبیة ومیزان المراجعة. 5
 4 القوائم المالیة (قائمة الدخل). 6
 4 المركز المالي).القوائم المالیة (قائمة  7
 4 التسویات وإقفال الحسابات. 8
 2 المحاسبة على عملیات البضاعة (المشتریات والمبیعات). 9

 30 المجموع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %15 السا�ع الاختبار الفص�� الاول  1
 %15 الثاني عشر الاختبار الفصلي الثاني 2

 %20 النشاط والفاعلیة  علي مدار الفصل  الواجبات + التكلیفات + المشاركة  3

 %50 الاختبار النھائي  الاختبارات النھائیة  4
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق: ه. مصادر    التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئ�س للمقرر 
جامعة الملك عبد العز�ز،    - أسس ا��اسبة المالية - ا.د محبور جابر محمود النمري 

 . 2019الطبعة الثالثة، 

 المراجع المساندة

 �ـ. 1430 -وابل لل�شر دار   -مبادئ ا��اسبة المالية - وابل بن ع�� الوابل

  - الدار ا��امعية لل�شر  - المدخل ا�� ا��اسبة المالية -د. عبدالله محمد الفيصل

2009 . 

  –د. غر�ب عبد العز�ز، د. سامي مراد، مبادئ ا��اسبة المالية �� م�شآت الأعمال

 .2020ا��زء الأول, مكتبة المتن�� لل�شر، 

 المصادر الإلك��ونية 
http://www.accounting&auditing-library-books.com/    :ــة ـــ مكتبة ا��اسبـ

http://accountinglibrarysa.blogspot.com/p/blog-page_12.html 

 لا يوجد  أخرى 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) (القاعات الدراسية، 
 القاعات الدراسية، قاعات العرض

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

ـــــــبورة الـذكيـة، أج�زة كمبيوتر، نظـام  ـــ ج�ـاز عرض البيـانـات، الســ
 البلاكبورد

 يوجدلا  (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 فاعلية التدر�س 
 لجنة قسم إدارة الأعمال

 أعضاء ھیئة التدریس
 الطلبة

 استطلاعات رأي الطلاب
 المقابلة المباشرة.

 الطلبة فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 المراجع المستقل

 استطلاعات رأي الطلاب
 تقریر المقرر

ة  أعضاء ھیئة التدریس والطلبة مصادر التعلم  ــاء ھیئـ اســــتطلاعـات رأي أعضـــ
 التدریس والطلاب

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 قیادات البرنامج

 أعضاء ھیئة التدریس
 الطلبة

 تقریر المقرر

   أخرى 
 .(يتم تحديد�ا)(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


